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Huisarts Hanneke Smits heeft goede herinneringen aan een portocabin aan de 
Groenedijk. ‘Daar ontvingen we de patiënten. We keken uit op een weiland met 
koeien.’ Het was het jaar 2000, het team in Parkwijk bestond uit twee huis-
artsen, twee assistenten en een fysiotherapeut. In Veldhuizen begon ook net een 
tweede huisarts. ‘Het pionieren was leuk’, vertelt ze. ‘Folders rondbrengen op 
de fi ets. Alles was nieuw, ook de patiënten. Niemand kende elkaar. Veel kleine 
kinderen.’

Carrière
Een jaar later begon Nynke Roemer als doktersassistent. De locaties groeiden 
net zo snel als Leidsche Rijn zelf. Nynke: ‘Er kwamen constant nieuwe patiënten 
bij. Nu zijn sommige locaties uitgegroeid, dat maakt het wat stabieler.’ 
Is het werk leuker geworden? ‘Nee. Het is altijd leuk gebléven. In een klein 
team doe je andere dingen. Het werk is nog steeds interessant.’ 

Hanneke en Nynke bouwden een veelzijdige carrière op. Hanneke werd, 
naast huisarts, al snel centrummanager van Parkwijk, en later onder meer 
e-health consulent en kaderarts palliatieve zorg. Nynke groeide door naar 

hoofdassistent en later coördinator 
kwaliteit en veiligheid. Nu werkt ze 
als facilitair coördinator.

Groei
In de zorg zelf veranderde ook 
veel. Zo kwam er meer aandacht 
voor preventie en vergrijzing, 
en meer samenwerking met het 
sociale domein. De organisatie 
groeide tot zes locaties, tien-
duizenden patiënten en 140 
mede werkers. De processen zijn 
gedigitaliseerd, zorg op afstand 
is gewoon geworden. Specifi ek 
voor Leidsche Rijn Julius Gezond-
heidscentra komt daar nog de 
ontwikkeling van de academische 
werkplaatsen bij: in 2009 voor 
huisartsgeneeskunde, later ook 
fysiotherapie, verpleegkunde en 
palliatieve zorg. 

Een andere bijzondere kwaliteit 
van de organisatie is dat alle 
medewerkers in loondienst 
werken. Hanneke: ‘Dat is héél fi jn. 
Je kunt je volledig concentreren 
op de inhoud van je werk.’ 
Ze doet haar werk nog met net 
zo veel plezier als 24 jaar geleden. 
‘Ik ken veel patiënten al meer 
dan twintig jaar. Dat schept een 
band. Het gesprek, het persoon-
lijke contact, dat is belangrijk. 
Dat verandert nooit.’
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‘Persoonlijk contact is belangrijk. 
Dat verandert nooit.’

25 jaar Leidsche Rijn Julius Gezondheidscentra

In 1999 startte één huisarts met één patiënt, in een praktijk aan huis. 
Nu viert Leidsche Rijn Julius Gezondheidscentra zijn 25-jarig jublieum 
met 140 medewerkers en zes locaties.

Benieuwd naar onze vacatures? 
Kijk op werkenbij.lrjg.nl.
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